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Федеральное  государственное  бюджетное  научное  учреждение  «Научный  центр

проблем  здоровья  семьи  и  репродукции  человека»  является  одним  из  крупнейших  в

Восточной  Сибири  подразделением  медицинской  академической  науки, занимающийся

проведением  фундаментальных  и  прикладных  научных  исследований  в  области  медико-

биологических  проблем  здоровья  семьи.

Научно-исследовательская и инновационная деятельность будет  проводиться  в

соответствии  с  имеющимися  на  сегодняшний  день  научными  направлениями

исследований:

-  изучение  патогенетических  механизмов  формирования  нарушений репродуктивного

здоровья  семьи  и  разработка  новых  медицинских  технологий  сохранения

репродуктивного  потенциала  и восстановления репродуктивного  здоровья;

изучение  психофизиологических  и  клинических  особенностей  формирования

психосоматической патологии у  детей  и подростков, разработка  новых технологий ранней

диагностики, профилактики, лечения и  реабилитации;

-  эколого-эпидемиологические  и  молекулярно-биологические  особенности  наиболее

социально  и  эпидемиологически  значимых  инфекций  Восточной  Сибири  и  разработка

эффективных  методов  диагностики,  лечения  и  управления  инфекционной

заболеваемостью.

Планируется  всевозможное  участие  в  государственных  технологических

платформах,  программах  регионального  и  федерального  уровней.  Будет  продолжено

активное участие  в грантах  Президента  РФ, РФФИ, РНФ, РАН.

Планируется  активное  внедрение  результатов  научно-исследовательской

деятельности  в  работу  медицинских  и  образовательных  учреждений  РФ.  Выход  на

коммерциализацию научных  разработок.

Развитие  кадрового  потенциала.  Планируется  привлечение  к  работе  молодых

перспективных  специалистов  - • выпускников  ВУЗов  медицинского  и  биологического

профилей  (доля  молодых  специалистов до  39  лет  - 50%  от  общей  численности  штатных

сотрудников).  Наличие  перспективы  для  молодых  ученых  -- жилищные  сертификаты,

достойная  заработная  плата  в  соответствии  с  «дорожной  картой»,  необходимое

повышение  квалификации, участие  молодых  специалистов  в школах для молодых  ученых,

обеспечение  сотрудников  максимально удобными  условиями  работы.

Финансирование.  Рациональное  сочетание  бюджетного  и  внебюджетного

финансирования.

Материально-техническое  обеспечение.  По  возможности  оснащение

современным оборудованием  и приборами.

Публикационная активность. Упор  будет  сделан на международные  базы данных

, Зсорш.Увеличение количества публикаций в зарубежных изданиях.



Образовательная  деятельность.  Совершенствование  работы  аспирантуры  и

ординатуры,  увеличение  количества  специальностей  в  аспирантуре,  повышение  качества

научного руководства  аспирантами, ординаторами и докторантами.

Совместная  деятельность.Расширение  связей  с  научными  организациями

различного  профиля  как  всероссийского,  так  и  международного  уровней.Активное

участие  в разработке  совместных  проектов, в т.ч. междисциплинарных.

Популяризация  науки.  Работа со школами, проведение выставок.
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